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Recruit Ranker 3.21 — Handbok 4Bright Development AB

1. Introduktion och systemkrav

Recruit Ranker 3.21 ar ett komplett webbaserat rekryteringsverktyg som rangordnar kandidater objektivt
utifrdn en jobbannons. Systemet bygger pa metoden Marknadsbaserad Kvalifikationspoang (MKP) ur boken
Bli proffs pa rekrytering av Arnold Wittman.

Nytt i version 3.21: AD-kategorijamforelsefliken visar rangordning per kategori enligt Arbetsdomstolens
beddmningsmodell, med Y prioriterat framfor A vid lika poang.

Systemet ar ett objektivt beslutsstod — inte ett automatiskt anstallningsbeslut. Rekryteraren ansvarar alltid for det
slutliga urvalet.

Operativsystem Windows 10/11 (64-bit)

Python 3.12 (64-bit) med py-launcher — installera fran python.org
Internetanslutning Kréavs for GPT-motorerna (motor 2 och 3)

OpenAl API-nyckel Kravs fér motor 2 och 3 — sparas i .env-filen
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2. Installation och start

B N R

Packa upp ZIP:en
Packa upp i ny mapp. Aldrig ovanpa befintlig version.

Kopiera .env-filen
Kopiera .env med OpenAl API-nyckel fran tidigare version.

Kor start_recruit_ranker.bat
Dubbelklicka. Paket installeras automatiskt vid forsta start (2—5 min).

Startskarmen visas

Morkbla startskarm med logotyp och spinner. Vidarebefordras automatiskt.

Skrivbordsikon
Skapas/uppdateras automatiskt vid varje start.
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3. Poangmodellen — MV och MKP

Systemet berdknar varje kandidats Meritvarde (MV) — ett sammansatt tal som speglar kandidatens totala
merit mot den specifika tjansten. MV bygger p& sex komponenter som alla varderas separat och sedan
summeras.

MV =(A+Y)+(Un+U)+P+M

Komponenterna &r utformade s att en erfaren kandidat med lang och relevant yrkeserfarenhet naturligt
rangordnas hogt, men utbildningsniva och personlig lamplighet ger ett viktigt tillskott — sarskilt vid jamforelse
mellan kandidater med liknande erfarenhetsniva.

Arbetslivserfarenhet 1-5p x arb.  Total karriarlangd och bredd 25 p (5 arb. x 5p)
Yrkeserfarenhet Y 1-5px Relevant erfarenhet i 25 p (5 roller x 5p)

roller liknande roll
Utbildningsniva Un 1-8p Hogsta avlagda examen 8 p (doktor)
Utbildningens Ui 1-5p Hur relevant inriktningen ar 5 p (perfekt match)
relevans
Personlig lamplighet P 2 p x bestan  Styrkt personlighet 14 p (7

dsdelar bestandsdelar)
Ovriga meriter M 0-10p Sprak, certifikat, korkort 10p

m.m.

Notera: A och Y &ar tekniskt obegransade (5p x antal arbetsgivare/roller). En kandidat med 20 &r hos 4
arbetsgivare far A = min(5, 20/4) x 4 =5 x 4 = 20p. | praktiken dominerar A+Y rankingen for erfarna kandidater.
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4. Parametrarna i detalj— A, Y, Un, Ui, P, M

Detta kapitel forklarar varje parameter i detalj — hur den berdknas, vad den mater och hur den paverkar MV
och slutlig ranking.

Arbetslivserfarenhet

A

A =min(5, ar/arbetsgivare) x antal arbetsgivare

Beskrivni Maéter total bredd och langd i arbetslivet oavsett bransch eller roll. Belénar kandidater som arbetat hos

ng flera arbetsgivare och haft langa anstallningar.

Exempel 20 ar hos 4 arbetsgivare: mn(5 20/4) x 4 = nn(55) x4 =5x4 =20p 5 ar
hos 1 arbetsgivare: mn(5 5/1) x 1 =5 x 1 = 5p 10 a hos 5 arbetsgivare:
mn(5, 10/5) x 5 =mn(5,2) x5 =2 x5 = 10p

Péaverkan Hog A-poang premierar lang och bred arbetslivserfarenhet. OBS: formeln antar jamn férdelning av ar per

arbetsgivare — GPT extraherar totalt antal ar och antal arbetsgivare, inte exakt férdelning. Justera via
granskningsmodalen vid behov.

Yrkeserfarenhet

Y

Y = min(5, ar/roll) x antal liknande roller

Beskrivni Maéter erfarenhet i roller som liknar den tjanst som annonseras. GPT beddmer vilka av kandidatens roller

ng som ar relevanta mot jobbannonsen. Y &r det viktigaste mattet vid AD-jamforelse — se kapitel 6.

Exempel 15 ar i 3 liknande roller: min(5, 15/3) x 3 =5 x 3 = 15p 8 ar i 2 liknande
roller: min(5 8/2) x2=4x2=8p2 ar i 1 liknande roll: mn(5, 2/1) x 1 =
2 x1=2p

Péaverkan Y ar direkt kopplat till hur relevant kandidatens erfarenhet ar for tjansten. En kandidat med 20 ar i helt

annan bransch kan ha Y=0 trots hog A. Vid AD-jamfdrelse prioriteras Y framfor A vid lika
yrkeserfarenhetspoang.

Utbildningsniva
U n Un = fast poang per utbildningsniva

Beskrivni Mater den hogsta avlagda examen. Vardet ar fast per niva och beror inte p& antal ar i skolan. GPT
ng identifierar utbildningsniva ur CV:t.
Exempel Gymasi um / grundskola = 1p YH / Hogskol ei ngenj or (2 ar) = 2p Kandi dat exanen

(3 ar, 180 hp) = 3p Magister / Professionsexamen (jur.kand, |akare mfl.) = 4p
Master / Civilingenjor (5 ar, 300 hp) = 5p Licentiat = 6p Doktorsexanen = 8p

Péaverkan Un ger ett grundbidrag till MV. Skillnaden mellan kandidat (3p) och doktor (8p) ar 5 poé&ng — en relativt
liten skillnad jamfért med A+Y. Vid AD-jamforelse prioriteras Un framfor Ui vid lika utbildningspoang.
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Utbildningens relevans
UI Ui = 1-5 poéng (beddms av GPT)

Beskrivni Mater hur relevant utbildningens inriktning &r mot just denna tjanst. GPT bedoémer relevansen pa en skala
ng 1-5 baserat pa jobbannonsen och kandidatens utbildning. Det &r det mest subjektiva méattet och bor
kontrolleras i granskningsmodalen.

Exempel Ekonomi jurist sdks — kandi dat ned jur.kand: U =5 (perfekt match) Ekonomi juri st
sdks — kandi dat ned civil ekonom U =3 (delvis relevant) Ekonom jurist sodks —
kandi dat nmed socionom Ui =1 (inte relevant) Ekonom chef sodks — kandi dat ned
ekononexanen: U =5

Péaverkan Ui ar det matt som varierar mest mellan kandidater med samma uthildningsniva. En jurist med hog Un
men l&g Ui (fel inriktning) kan sla en ekonom med lagre Un men hog Ui. GPT kan ibland missa relevansen
— justera alltid Ui i granskningsmodalen om det verkar fel.

Personlig lamplighet

P = antal styrkta bestdndsdelar x 2 (max 14p = 7 bestandsdelar)

Beskrivni Méter styrkt personlig lamplighet baserat p& vad som framgéar av CV och personligt brev. GPT raknar
ng konkret omnamnda personliga egenskaper och beteenden — inte vaga pastaenden. Varje styrkt
bestandsdel ger 2 poang, max 7 bestandsdelar = 14 poang.

Exempel Kandi dat nammer: anal yti sk formiga + | edarskapserfar. + konmmuni kativ = 3 best.
= 6p Kandi dat ned intygade egenskaper fran ref + brev + CV = 6 best. = 12p
Kandi dat utan personligt brev, kortfattat CV = 1 best. = 2p

Paverkan P paverkar ranking for kandidater med liknande A+Y+Un+Ui. Det personliga brevet ar avgorande for hog

P — kandidater utan brev far ofta P=2-4. Vid AD-jamf6relse anvands P direkt som personlig
lamplighetsmatt.

Ovriga meriter
M M = 0-10 poéng (bedéms av GPT)

Beskrivni Fangar meriter som inte passar ini A, Y, Un, Ui eller P. Exempel: notariemerit, branschcertifieringar, extra
ng sprakkunskaper utéver modersmal, korkort for specialfordon, fortroendeuppdrag med direkt relevans.
Exempel Notarienmerit for juristtjanst: M3-5p CI SSP-certifikat for |T-sékerhetstjanst:

M=3p Korkort klass C for transporttjanst: M=2p Styrel seuppdrag i rel evant
branschor gani sati on: M=2p Publicerade akadem ska artiklar inomrel evant falt:
M=3-5p

Péaverkan M ger ett tillskott utdver standardkomponenterna. Kan vara avgdrande nar kandidater ligger néara
varandra i MV. GPT tenderar att vara konservativ med M-poéng — justera via modalen vid behov.
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5. MKP — Marknadsbaserad Kvalifikationspoang

MKP satter kandidatens meriter i relation till I6neansprak och marknadslon. Det ar det primara syftet med
hela modellen — att avgdra om en kandidat ar kostnadseffektiv givet sina meriter.

MKP = MVf / MLf dar MVf = (MV / Le) x 1 000 och MLf = Lg /Lm

Le (S) Kandidatens loneansprak Kr/man. GPT extraherar ur ansékan.
Tomt = saknas.

Lg Snittlén bland s6kande Beréknas automatiskt som snitt av
alla Le.

Lm Marknadslon fér rollen Anges manuellt eller estimeras av Al.

MV Meritvardefaktor MV per 1000 kr i Ioneansprak.

MLf Marknadslonefaktor Lg / Lm — méater om sdkandes snittlén

matchar marknaden.

MKP Slutvardet MVf / MLf — hégt MKP = hdg merit
relativt 16n.

MKP-varde Tolkning Farg i tabellen

>1,10 Fordelaktigt — kandidaten har hég Gron

merit relativt sitt loneansprak

0,90-1,09 Marknadsmassigt — balanserat Gul
forhallande

<0,90 Utmanande — hogt I6neansprak Rod
relativt meriter

Loneintervallrekommendation

Systemet beréknar automatiskt ett rekommenderat loneintervall baserat pa kandidatens MV. Réttvis 16n
(Le_fair) &r den |6n dar kandidatens MKP = 1,00.

Le_fair (MV x 1 000) / MLf L6n dar MKP exakt = 1,00

Nedre Le fair x 0,90 MKP = 1,11 — férdelaktigt for
arbetsgivaren

Ovre Le fair x 1,10 MKP = 0,91 — fortfarande rimligt

Ej tillforlitligt visas om Le_fair understiger 60% av Lm — det indikerar att GPT underskattat erfarenheten.
Oppna granskningsmodalen och justera years_work och years_role baserat p& CV:ts datumspann.
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6. AD-kategorijamforelse

4Bright Development AB

Arbetsdomstolen beddmer kandidaters skicklighet i tre separata kategorier. Den kandidat som &r dverlagsen
i flest kategorier har starkast position. Version 3.21 visar denna jamférelse direkt under fliken

AD-kategorijamfdrelse i resultattabellen.

De tre kategorierna

Yrkeserfarenhet A +Y poang —relevant
yrkeserfarenhet
Utbildning Un + Ui poang Un — utbildningsniva

Personlig lamplighet P poéng

P — styrkta bestandsdelar

— total
arbetsllvserfarenhet

— utbildningens relevans

Varje kolumn i AD-fliken visar rangordningen for alla kandidater i den kategorin. Under listan visas det
primara kriteriet (Y, Un eller P) med orange badge, och den kandidat som vinner i kategorin anges tydligt

som 'Fortur'.

Sammanfattningsrutan visar vem som har fortur i flest kategorier och vilka specifika kategorier de vann.

AD-modellen ger fortur till den kandidat som vinner i 2 av 3 kategorier.

Viktig notering: AD-jamforelsen &r ett komplement till MV-rankingen — inte ett substitut. En kandidat kan ha
hdgst MV men inte ha fortur enligt AD om en annan kandidat ar dverlagsen i fler kategorier. Rekryteraren avgor

vilket underlag som véager tyngst i det slutliga beslutet.
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Systemet har tre utvarderingsmotorer. Motor 1 (Snabbfilter) &r inaktiverad i menyn men anvands som
automatisk fallback om GPT misslyckas.

Motor 2 — ChatGPT Merit (standard, rekommenderas)

Motor 2 &r standardvalet och rekommenderas for alla rekryteringar. Kréaver OpenAl API-nyckel. Hanterar
svenska och engelska CV:n.

GPT laser jobbannons, CV och personligt brev och extraherar alla sex MV-komponenter (A, Y, Un, Ui, P, M).
Programmet beréknar sedan MV med bokens formel. Rekryteraren kan granska och justera GPT:s extraktion
via granskningsmodalen.

1. Skall-krav GPT identifierar obligatoriska krav ur ~500
jobbannonsen

2. Kravkontroll 8 kandidater per batch kontrolleras 1200
mot kraven

3. Diskvalificering Kandidater som saknar krav visas -

separat i réd sektion

4. Meritextraktion 5 kandidater per batch — GPT 2 000
extraherar A/Y/Un/Ui/P/M

5. MV-berakning MV = (A+Y)+(Un+Ui)+P+M beréknas -
per kandidat

6. Ranking Sorteras pa justerat MV -

Motor 3 — ChatGPT (helhetsbeddtmning)

Komplement till motor 2. GPT gor en holistisk beddomning 0—-100 per kategori. ‘

Motor 3 skapar inga A/Y/Un/Ui/P-varden och AD-kategorijamférelse ar darfor inte tillganglig i motor 3.
Granskningsmodalen visas inte heller fér motor 3-kandidater.

Motor 1 — Snabbfilter (automatisk fallback)

Inaktiverad i menyn — anvands automatiskt som fallback. Fungerar utan internetanslutning. ‘
TF-IDF hybridmodell som mater textlikhet mellan CV och jobbannons. Begrénsning: engelska CV:n mot

svenska annonser ger lag rollmatch-poang eftersom ‘accounting' inte matchar ‘redovisning’. Motor 1
aktiveras automatiskt nar GPT saknas eller misslyckas for enskilda kandidater.
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8. Granskningsmodalen

Klicka pa ett kandidatnamn i resultattabellen (motor 2) for att oOppna granskningsmodalen. Alla
GPT-extraherade meritvarden visas som justerbara reglage och MV raknas om i realtid.

Reglage — Arbetslivserfarenhet ar

Reglage — Antal arbetsgivare

Reglage — Yrkeserfarenhet ar

Reglage — Antal liknande roller

Utbildningsniva (rullmeny)

Reglage — Uthildningsrelevans Ui
Reglage — Personliga bestandsdelar
Reglage — Ovriga meriter M

MV-formel

Loneindikation

Bla varning

Gul varning

Aterstall

Tillampa pa raden

Antal &r totalt i arbetslivet (GPT-extraherat). Jamfor med
datumspannen i CV:t.

Antal distinkta arbetsgivare. Paverkar A-poangen direkt.

Ariroller liknande den sokta tjénsten. Det viktigaste vardet
att kontrollera.

Antal distinkta roller av liknande typ.

Valj ratt nivd — Gymnasium till Doktor. GPT kan ibland
missa nivan.

1-5. Det mest subjektiva mattet — kontrollera alltid.
0-7. Baseras pa& CV och brev. Brev 6kar ofta detta varde.
0-10. Notariemerit, certifikat, sprak m.m.

Visar A=X + Y=X + Un=X + Ui=X + P=X + M=Xi realtid vid
varje justering.

Uppdaterat Ioneintervall baserat pa justerade varden.

GPT saknade data — vardena ar uppskattade. Motor 1
anvandes.

Datumspannen i CV:t antyder fler &r &n GPT extraherade —
kontrollera.

Atergar till GPT:s ursprungliga varden med ett klick.

Uppdaterar tabellen och sorterar om rankingen.

Tips — kontrollera alltid: (1) Yrkeserfarenhet &r — GPT underskattar ofta for kortfattade CV:n. Rakna ar fran
datumspannen. (2) Ui — & GPT:s beddmning av relevansen rimlig? (3) M — har GPT missat notariemerit,

certifikat eller andra meriter?
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9. Formularguide och filnamnsmoénster

Jobbannons Ja PDF eller Word. Systemet extraherar
text och skall-krav automatiskt.

Kandidatfiler Ja CV och personligt brev i PDF eller
Word — se filnamnsmaonster nedan.

Motor Nej Standard: ChatGPT Merit. Motor 3 ger
helhetsbeddémning utan MV-formel.

Jobbtitel Nej Hjalper GPT forsta kontexten battre.
Rekommenderas.
Marknadslon Lm (kr/méan) Nej Om tomt estimerar Al:n automatiskt.

Ange for battre I6neintervall.

Genomsnittslon Lg (kr/man) Nej Beraknas automatiskt fran
kandidaternas loneansprak.

Filnamnsmonster

Systemet identifierar kandidatnamn och filtyp ur filnamnet. Dubbelt bindestreck (--) separerar namn fran

filtyp.

CVv Fornamn Efternamn--CV.pdf Anna Svensson--CV.pdf
Personligt brev Férnamn Efternamn--PL.pdf Anna Svensson--PL.pdf
Utbildningsbetyg Fornamn Efternamn--ub.pdf Anna Svensson--ub.pdf
Referensintyg Fornamn Efternamn--ref.pdf Anna Svensson--ref.pdf

Mellanslag i filnamnet &r tillatet. Kategorikoder i namnet (t.ex. 'Anna Ek Svensson--CV.pdf') inkluderas i
kandidatnamnet — systemet tar allt fére '--* som namn. Rekommendation: hall filnamnen rena och enkla.
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10. Resultattabellen och varningssystem

# Placering i rankingen Uppdateras automatiskt vid
modal-justering.

Kandidat Namn — klickbart i motor 2 Orange/réd = varning. Hover ger
forklaring.

Totalt MV (motor 2) eller GPT-poang (motor ~ Bokens formel i motor 2.

3)

Erf A+Y erfarenhetspoang Arbetslivs- + yrkeserfarenhet.

Utbildn Un+Ui utbildningspoéng Niva + relevans.

Pers.lamp P personlig lamplighet Baseras pa CV+brev.

Rollmatch TF-IDF textlikhet Informativt i motor 2 — paverkar ej
ranking.

MKP Meritkostnadsprocent Gron/gul/réd. Kraver loneansprak
(Le).

Léneintervall Rekommenderat intervall Baseras pa MV och Lm.

Info MV-komponenter och detaljer Ddljs vid utskrift — visas som fotnot.

Namnfarger — varningssystem

Orange namn Olasbar PDF-fil, GPT-fallback (motor Hovra for forklaring. Oppna modal.
1) eller saknade filer

Rdda namn GPT underskattat erfarenheten — Oppna modal, justera
CV-datumspann antyder fler ar years_work/years_role.

Normalt namn Inga varningar — GPT-extraktion Granskning rekommenderas anda for
beddms korrekt viktiga kandidater.

Diskvalificerade kandidater visas i en réd sektion under rankingstabellen med exakt orsak (vilket skall-krav
som saknas). De ingar inte i rankingen eller AD-jamforelsen.
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11. PDF-export och utskrift

Resultatsidan ar optimerad for utskrift och kan sparas som PDF direkt fran webblasaren.

1. Oppna utskriftsdialogen Tryck Ctrl+P (Windows) eller valj Arkiv - Skriv ut.
2. Valj destination Valj 'Spara som PDF' som skrivare.
3. Skriv ut Klicka Spara — valj filnamn och plats.

Vad inkluderas i utskriften: Rankingstabellen med alla synliga kolumner. Info- och Léneintervall-kolumnerna
doljs automatiskt for att spara utrymme. En fotnétssektion l&ngst ner visar alla detaljer per kandidat inklusive
MV-komponenter, MVf, MLf, MKP och l6neintervall.

Sida 14



Recruit Ranker 3.21 — Handbok 4Bright Development AB

12. PDF-kvalitet och filformat

Systemet kontrollerar automatiskt om uppladdade filer kan lasas och visar en rod varningsruta pa
resultatsidan om text inte kan extraheras.

cid-tecken i text (m) PDF skapad i Canva, InDesign, Oppna i Chrome/Edge — Skriv ut —
lllustrator med inbaddat typsnitt Spara som PDF
Kontrolltecken Aldre InDesign/Illustrator-fonter utan Skriv ut — PDF i webblasaren

Unicode-mappning

Tom fil / for lite text Bildbaserad (skannad) PDF utan Kor OCR pa dokumentet eller be
textlager kandidaten skicka Word-fil (.docx)
Filen verkar tom Fel fil uppladdad eller korrupt PDF Kontrollera att ratt fil valdes och att

den 6ppnar korrekt
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13. Konfiguration och drift

OpenAl API-nyckel

OPENAI _API _KEY=sK- proj - XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
OPENAI _MODEL =gpt - 40- ni ni

Starta Dubbelklicka skrivbordsikon eller start_recruit_ranker.bat
Stoppa Stang cmd-fonstret (klicka x eller tryck Ctrl+C i fonstret)
Uppdatera till ny version Packa upp ny ZIP i en ny mapp, kopiera .env-filen
Rensa venv (vid problem) Ta bort venv-mappen manuellt, kor .bat igen
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14. CMD-loggning — forsta utskriften

Skall-krav identifierade: [...] GPT hittade obligatoriska krav Normalt

Skall-krav identifierade: (inga) Annonsen saknar tydliga krav — alla Kontrollera annonsen
godkanns

Skall-kravskontroll: X kand. i Y Kravkontroll startar Normalt

batchar

Skall-kravskontroll klar: X godkéanda, Kontroll klar utan JSON-fel Bra

Y diskval.

Meritextraktion: X kand. i Y batchar GPT extraherar A/Y/Un/Ui/P Normalt

Batch 5 kandidater: 5 svar fran GPT Alla 5 fick svar Bra

Batch 5 kandidater: 3 svar fran GPT 2 kandidater saknas — motor 1 Kontrollera dessa
anvands

GPT saknade data for X — motor 1 X beddéms av motor 1 Orange namn i tabellen

GPT-fel: Unterminated string... JSON-trunkering — bor ej forekomma i  Rapportera om det sker
v3.21
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15. Ordlista

A

AD
BANV
GPT
Le/S
Lg

Lm

MKP
MLf
MV

MV

TF-IDF
Ui

un

Arbetslivserfarenhetspodng. Formel: min(5, ar/arb.) x antal arb.

Arbetsdomstolen — domstol som prévar arbetsrattsliga tvister inkl. anstallningsbeslut.
Business Action Network Value — natverksvarde, max 5 poang.

Generative Pre-trained Transformer — OpenAl:s sprakmodell som extraherar meritdata.
Loneansprak — kandidatens begarda manadslon (kr/man).

Genomsnittslon bland de sokande kandidaterna (kr/man).

Marknadslén — genomsnittslén pa marknaden for befattningen (kr/man).

Ovriga meriter — notariemerit, certifikat, sprak m.m. 0-10 po&ng.

Marknadsbaserad Kvalifikationspoéng = MVf / MLf.

Marknadslénefaktor = Lg / Lm. Mater om sdkandes snittldn matchar marknaden.
Meritvarde = A+Y+Un+Ui+P+M. Bokens matt pa en kandidats totala merit.
Meritvardefaktor = (MV / Le) x 1 000. MV per 1 000 kr i I6neansprak.

Personlig lamplighet. 2 poang per styrkt bestandsdel, max 14 poang (7 bestandsdelar).
Term Frequency-Inverse Document Frequency — textlikhetsalgoritm i motor 1.
Utbildningens relevans — hur relevant inriktningen &r mot tjansten. 1-5 poang.
Utbildningsniva — gymnasium=1, kandidat=3, master=5, doktor=8.

Yrkeserfarenhetspoang. Formel: min(5, ar/roll) x antal liknande roller.
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